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1. Az iigyrend

1.1. Jelen tigyrend az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsagarol szolo 17/2012. (II. 16.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormr.) 11. §-a szerint létrehozott Szellemi Kulturalis Orokség
Szakbizottsaga (a tovabbiakban: Szakbizottsag) mitkddésének szabélyait foglalja magaba (a
tovabbiakban: ligyrend).

1.2. Az lgyrend tervezetét az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsdganak (tovabbiakban:
UMNB) elndke allapitja meg a Szakbizottsag véleményének kikérését kdvetden.

2. A Szakbizottsag legfontosabb adatai

2.1. A Szakbizottsag neve: UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsag Szellemi Kulturdlis Ordkség
Szakbizottsaga.

2.2. A Szakbizottsag székhelye, cime: Emberi Erdéforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest,
Akadémia u. 3.

2.3. Az alapité megnevezése: a kultaraért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter).

2.4. Az alapitas éve: 2012.

2.5. A Szakbizottsag tipusa: a miniszter tanacsado testiilete.

2.6. A szakmai feliigyeletet ellatd szervezeti egység: Kozmiivelodési és Alkotomiivészeti
Foosztaly

2.7. A Szakbizottsag jogallasa: nem 6nallo jogi személy.

2.8. A Szakbizottsag torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal 0sszhangban 1évo
tigyrend és az éves munkaterv hatarozza meg.

3. A Szakbizottsag tevékenységét és miitkodését meghatarozo legfontosabb jogszabalyok és
egyéb jogi eszkozok

3.1. A szellemi kulturalis 6rokség megdrzésérdl szo6lo, Parizsban, 2003. év oktober ho 17.
napjan elfogadott UNESCO Egyezmény kihirdetésérol szo16 2006. évi XXX VIIL. torvény

3.2. Az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsagarol szolo 17/2012. (I1. 16.) Korm. rendelet

3.3. Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

3.4. A szakmai feliigyeletet ellato szervezeti egység iigyrendje

4. A Szakbizottsag feladatai

4.1. A Szakbizottsag ellatja a Kormr. 12. § (5) és (6) bekezdésében meghatarozott feladatokat.
Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a miniszternek a szellemi kulturdlis 6rokséget gyakorldo kozosségek
altal folterjesztett szellemi kulturalis 6rokségi elemek felvételére a szellemi kulturalis
orokség nemzeti jegyzékébe, a nemzeti bizottsdg 4ltal  jovahagyott
kritériumrendszernek megfeleld jeldlések alapjan;

b) javaslatot tesz a miniszternek a szellemi kulturalis 6rokséget gyakorld kozosségek,
vagy szervezetek 4altal fOlterjesztett legjobb megdrzési gyakorlatok felvételére a
szellemi kulturdlis 6rokség joO megdrzési gyakorlatok nyilvantartdsaba, a nemzeti
bizottsag altal jovahagyott kritériumrendszernek megfeleld jeldlések alapjan;

c) ajanlast fogalmaz meg a miniszternek, hogy Magyarorszag mint a szellemi kulturalis
orokség megdrzésérol szol6 UNESCO egyezményben (a tovabbiakban: egyezmény)
részes allam a nemzeti jegyzek mely elemeit jeldlje Az emberiség szellemi kulturalis
oroksegenek reprezentativ listajara,



d)

g)

h)

)

indokolt esetben ajanlast fogalmaz meg a miniszternek, hogy Magyarorszag mint az
egyezményben részes allam a kiilondsen veszélyeztetett, siirgds védelmet igényld
szellemi kulturdlis o6rokség elemeit jelolje A siirgds vedelmet igénylo szellemi
kulturalis orokseg listdajara;

ajanlast fogalmaz meg a miniszternek, hogy Magyarorszag mint az egyezményben
részes allam a jo megdrzési gyakorlatok mely elemeit jelolje 4 szellemi kulturalis
orokseg megorzését célzo programok, projektek és tevékenységek regiszterére;
elésegiti a nemzeti jegyzéken és a nemzetkozi listdkon nyilvantartott magyar szellemi
kulturélis 6rokség elemek fenntarthatd megdrzését, méltd hasznositasat és tarsadalmi
tudatositasat;

tevékenységével eldsegiti, hogy Magyarorszagon az emberiség szellemi kulturalis
orokségének megdérzése — az épitett és a természeti 6rokséghez hasonldan — széles
korben elfogadott és elismert eszmévé valjék, ennek érdekében nemzeti és regionalis
stratégiai és cselekvési programokat kezdeményez;

megfeleld egylittmiikodési formakat javasol a hataron tal ¢l6 magyar kozosségek
szellemi kulturalis orokségéért felelds kiilfoldi tarsintézményekkel, az érintett Részes
Allamokkal, illetve az érintett civil és szakmai szervezetekkel;

mitkddésével hozzajarul a kormanyzati szervek, az Onkormanyzatok, a tarsadalmi
szervezetek ¢és a helyi kozosségek hatékony egylittmiikodéséhez a fonntarthato
megOrzés érdekében;

tagjaibol és tandcskozasi jogu tagokbdl ad hoc munkabizottsagokat hozhat 1étre.

4.2. A Szakbizottsag megallapitja éves munkatervét, amelynek tartalmaznia kell:

a 4.1. pont szerinti feladatok konkrét meghatarozasat,

az adott feladat végrehajtasanak hataridejét,
a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

5. A Szakbizottsag osszetétele

5.1. A Szakbizottsag elnokbdl és egyenld szavazati joggal rendelkezd tagokbodl (6sszesen 22

f6), valamint tandcskozasi joggal rendelkezd meghivottakbol (7 £6) all.

5.2. A Szakbizottsag allandd, szavazati joggal rendelkezd tagja:

a) az UMNB elndke,

b) az UMNB f6titkara;

5.3. A Szakbizottsagba allando, szavazati joggal rendelkezd tagot delegal:

a) a kultaraért felelés miniszter (2 £6),

b) a kiilpolitikaért felelés miniszter (1 £0),

¢) ahelyi 6nkorményzatokért felelds miniszter (1 {6),

d) aMagyar Tudomanyos Akadémia (2 £0),

e) aMagyar Miivészeti Akadémia (2 6),

/) aHagyomanyok Haza (1 {0),

g) az orszagos ¢s a teriileti szintli kozmiivelddési szakmai szolgéltato szervezet feladatait
ellato szervezet (1 £6),

h) aNéprajzi Muzeum (1 10),

i) a Szabadtéri Néprajzi Muzeum (1 f6),

j) az Eurdpai Folklor Kozpontért Egyesiilet (1 £0),

k) a Magyarorszagi Tajhazak Szovetsége (1 £0),

) a MANETA (Magyar Népmiivészeti Tanécs) (1 £5),

m) a Magyar Rektori Konferencia (2 £0),

n) aMagyar Vidéki Muzeumok Szovetsége (1 {0),



o) az Orszaggyiilés kultaraért felelds bizottsaganak elnodke (1 £6);

5.4. A Szakbizottsagba allando, tandcskozasi joggal rendelkezé meghivottat delegalhat:
a) atermészetvédelemért felelés miniszter (1 £6),

b) aturizmusért feleldés miniszter (1 £0),

¢) az egyhazakkal valo kapcsolattartds koordinacidjaért felelés miniszter (1 £6),

d) atarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter (1 £6);

e) akiilpolitikéért felelés miniszter (1 £6),

f) aMagyar ENSZ Tarsasag (1 {0),

g) azalapvetd jogok biztosa (1 f6);

5.5. A szakbizottsdgi tagsdg idOtartama 4 év. A delegéaldsra jogosult a tagsagot érintd
valtozasrdl (pl. a szervezet megsziinése, a feleldsségi kor megvaltozasa, a delegalt tag
személyi valtozasa) koteles értesitést kiildeni a Bizottsag Titkarsaganak. A tag személyét
illetd valtozas esetén a delegalasra jogosult Uj tagot jeldl a Szakbizottsagba.

6. A Szakbizottsag elnoke

6.1. A Szakbizottsag elnokét (a tovabbiakban: Elndk) a miniszter az MTA elndkével és az
MMA elnokével egyetértésben kéri fel négyéves iddtartamra.
6.2. Az Elndk feladata:

- a Szakbizottsdg munkdjanak iranyitasa és 0sszehangolasa,

- a Szakbizottsag iiléseinek Osszehivasa a Szakbizottsag Titkarsagan keresztiil,

- azlések napirendjének Osszedllitasa ¢s az iilés levezetése,

- a Szakbizottsdg véleményének ¢€s javaslatainak képviselete hazai és nemzetkozi

forumokon,

- a Szakbizottsag képviselete az UMNB Elnokségében,

- javaslattétel eseti feladat elvégzésére torténd munkacsoport létrehozasara,
6.3. Akadalyoztatdsa esetén az Elndk a szakbizottsagi iilést levezetd elnokot jeldl ki a
szakbizottsag tagjai koziil.

7. A Titkarsag

7.1. A Szakbizottsag mitkddésével Osszefliggd, adminisztrativ és koordinécios feladatokat a
titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag) latja el. A Titkarsdg feladatait ellatd szervezetként a
miniszter a Szabadtéri Néprajzi Miuzeum Szellemi Kulturalis Orokség Igazgatésagat
jeloli ki.
7.2. A Titkarsag feladatai:
- a Szakbizottsag iiléseinek megszervezése, szakmai és adminisztrativ elokészitése,
miikodéssel kapcsolatos ligyintézés,
- a Szakbizottsag iilései meghivoinak, valamint emlékeztetdinek és mellékleteinek
kikiildése,
- a Szakbizottsag iiléseirdl az emlékeztetOk és dokumentaciok elkészitése.

8. A Szakbizottsag miikodési rendje, a szavazas és hatarozatképesség

8.1. A Szakbizottsag iilésen alakitja ki véleményét. Az iilést a Titkarsag hivja 6ssze az Elnok
megbizasabol.

8.2. Az ilésen a tagoknak személyesen kell jelen lenniiik. A szakbizottsagi tagnak az
iillésekrol valo indokolt tavolmaradasat elére kell jeleznie irdsban a Titkarsag részére és az 6t
delegéld intézmény jovahagyasaval helyettesitésérdl gondoskodnia kell.



8.3. A Szakbizottsag iilésein jelen vannak a szakbizottsagi miikddésért hivatalbol felelds
szervezeti egység, illetve a szakmai feladatok lebonyolitasaval megbizott szakmai szervezet
képviseldi is, akik a Szakbizottsag munkajat segitik.

8.4. A Szakbizottsag lilésén tandcskozasi joggal részt vehet az, akit az UMNB elnoke és az
Elnok meghiv (érintett intézmények, szervezetek ¢és kozosségek képviseldi, valamint
szakértdk).

8.5. Az iilések nyilvanosak, de az Elndk — indokolt esetben — elrendelheti zart iilés megtartasat.
8.6. Az iilésen a Szakbizottsag a dontéseit egyszerli tobbségi szavazassal hozza meg. Minden
tag egy-egy szavazattal rendelkezik. Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.
Szavazni csak személyes részvétellel lehet. Szavazat ataddsdra — a 6.2. pont szerinti
helyettesités esetét kivéve — nincs lehetdség. A szavazas nyilt. Indokolt esetben a
Szakbizottsag donthet titkos szavazas tartasa mellett. A szavazas szamszerli eredményének
megallapitasa utdn az Elnok kihirdeti a dontést.

8.7. Kivételes esetben lehetéség van elektronikus szavazas elrendelésére. Elektronikus
szavazast az EInok rendelheti el. Az elektronikus szavazas akkor érvényes, ha a Szakbizottsag
tagjainak tobbsége e-mailben megkiildi szavazatat a Titkarsag szdmara, és akkor eredményes,
ha az érvényes szavazatok tObbsége egybehangz6. Az elektronikus szavazéas hataridejét a
szavazasra felkérd elektronikus levélben kell meghatarozni. A szavazést kovetd munkanapon
a szavazas érvényess€gérdl, eredményességérdl ¢és eredményérdl elektronikus uton
tajékoztatja a Titkarsag a Szakbizottsag tagjait.

8.8. A Szakbizottsag akkor hatirozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. Ha az
iilés nem hatarozatképes, az Elndk valtozatlan napirend mellett — az idOpont és a helyszin
megjelolésével — megismételt iilést hivhat 6ssze 15 napon beliil vagy a jelenlévik tobbségi
dontése alapjan konzultativ jellegli tanacskozast rendelhet el.

9. A Szakbizottsag iilésének osszehivasa, az iilés menete

9.1. Szakbizottsagi iilést szlikség szerint, de legalabb évente két alkalommal kell tartani.

9.2. Az iilésre kikiildott meghivo tartalmazza az Elndk altal az eldzetesen beérkezett
javaslatok figyelembe vételével Osszeallitott napirendi pontokat.

9.3. A Titkarsag a szakbizottsagi tagok részére a meghivot és a napirendet az iilés idépontja
el6tt legaldbb 20 nappal kikiildi, a munkanyagokat az iilés eldtt legalabb 7 nappal elektronikus
uton rendelkezésre bocsatja. A meghivo kiildése kizardlag irasban, a Titkarsadg altal
elektronikus uton vagy postai uton vagy személyes kézbesitéssel torténhet.

9.4. Rendkiviili ilést kell Osszehivni, ha a tagsdg legaldbb 50%-a+1 {0 tag irasban
kezdeményezi azt az Elndknél. Az irasbeli kérésnek a targyalandd napirendi pontokat is
tartalmaznia kell. A rendkiviili iilést a kezdeményezést kovetd 30 napon beliil kell 6sszehivni.
9.5. Az Elnok az iilés megnyitasat kovetden megallapitja a jelenlévo tagok szamat és az iilés
hatarozatképességét.

9.6. Az iilés napirendi pontjait a hatdrozatképesség megallapitidsat kovetden a Szakbizottsag
szavazassal fogadja el. A napirend modositasara (napirendre vétel, napirendrdl torténd levétel,
napirendi pont targyaldsdnak meghatarozott iilésre torténd elhalasztdsa) az Elndk vagy
barmely tag javaslatot tehet, és arr6l a Szakbizottsag szavazassal dont.

10. Az emlékezteto

10.1. Az iilésr6l emlékeztetd késziil. A dontési javaslatokat, az azokkal kapcsolatban
meghozott elndki dontéseket, tovabba az emlékeztetoket a Titkarsag tartja nyilvan.

10.2. Az emlékeztetd nyilvanos, azt az UMNB honlapjan k6zz¢ kell tenni. Az emlékeztetdt az
iilést kovetd legkésdbb nyolcadik munkanapon meg kell kiildeni véleményezésre a tagoknak,



akik a megkiildést kovetéen 5 napig élhetnek modositasi javaslatokkal. A modositasi
javaslatok elfogadasarol az Elnok dont.
10.3. Az emlékezteté minimalis tartalmi kovetelménye:

a) az ilés helye, kezdésének ¢és befejezésének id6pontja;

b) az iilésen résztvevok neve (mellékletként, jelenléti iven);

¢) a hatarozatképesség megallapitasa;

d) napirendi pontonként a dontés.

11. A szakbizottsagi munka dijazasa

11.1. A Szakbizottsag miitkddésével kapcsolatos dologi kiaddsokhoz a miniszter altal vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) elemi koltségvetése jelenti a forrdst. A
Szakbizottsagban végzett munkaért dijazas nem jar.

11.2. A kiilon jogszabalyban, 4&llami megbizdsban vagy tamogatasi szerzédésben
meghatarozott egyéb feladatok tekintetében a forrds a jogszabaly vagy a megbizd
rendelkezései szerint biztositando.

12. Nyilatkozattételi rend

12.1. A televizio, a radid és az irott ¢és elektronikus sajtdé képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

12.2. A szakbizottsagi munkat érinté kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
Elnok, illetve a miniszter altal felhatalmazott tag jogosult. A kozolt adatok szakszerliségéért
¢€s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

12.3. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a minisztérium jo hirnevére €s érdekeire.
12.4. Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossagra hozatala a minisztérium tevékenységében zavart, anyagi vagy
erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd
hataskorébe tartozik.

13. Az iigyrendre vonatkozo eljarasi szabalyok

13.1. Az tligyrend moddositasa elétt az Elndk a tagok részére elektronikusan megkiildi a
modositasi javaslatot véleményezés céljabol.

13.2. Az tigyrend az UMNB honlapjan keriil kdzzétételre.

13.3. Az ligyrend az UMNB elndke ¢s a Szakbizottsag elndke alairasaval 1ép hatélyba.

Budapest, 2018. augusztus 28.
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